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Tilldmpningsomrade
§1

Dessa regler redovisar de olika ersittningar som du som foértroendevald i Amals kommun kan ha ratt
till. Med fértroendevalda menas ledamoéter och ersattare i kommunfullméaktige, beredningar,
namnder, styrelser, utskott och revisorer. Det ar viktigt att du kdanner till reglerna och sjalv ansvarar
for vilka ersattningar som galler dig.

Bestammelserna géller fran foljande tidpunkter:

Kommunfullméaktige fran och med den 15 oktober 2022.
Namnder och styrelser fran och med den 1 januari 2023.

Kommunen rekommenderar att dven kommunala bolag tillampar dessa regler for sina
styrelseuppdrag.

Bestammelserna om de ekonomiska formanerna for fortroendevalda finns i kommunallagens
kapitel 4 §§ 12-18.

Arvoden och ersattningsformer

§2

Fortroendevalda far arvoden och ersattning i form av foljande:

- Uppdragsarvode

- Kommunalradsarvode

- Oppositionsarvode

- Ersattning for forlorad arbetsinkomst, semesterforman och pensionsférmaner

- Ersattning for kostnader

Uppdragsarvode
§3

Uppdragsarvode ersatter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget. Vilka uppdrag som
ger ratt till uppdragsarvode framgar av bilaga 1.

Uppdragsarvode ar knutet till kommunalradsarvodet med angivna procentsatser som framgar av
bilaga 1. Upprakningen av uppdragsarvoden gors den 1 januari varje ar utifran gallande
kommunalradsarvode.

Uppdragsarvodet betalas ut fran den manad kommunfullmaktige, lansstyrelsen, nimnd eller styrelse
beslutat om uppdraget.

Summan av uppdragsarvode och férlorad arbetsinkomst for en fortroendevald far inte 6verstiga 100
procent av arsarvodet for kommunalrad enligt bilaga 1. Den fértroendevalda ansvarar sjalv for att
bevaka detta och uppmarksamma néar gransen ar nadd.

Uppdrag
Arsarvode ticker foljande arbetsuppgifter:
- folja kommunfullmaktiges, styrelsens, namndens eller beredningens arbete



- inldsning av beslutsunderlag

- deltagande i sammantraden

- deltagande i kommunfullmaktiges arendeforum

- utbildningar, kurser, workshops och studieresor

- forberedelser och beredningar infér sammantradet

- kontakter, overlaggningar och moéten med forvaltningen

- kontakter med allmdnhet, myndigheter, organisationer och féreningar i fragor som ror den egna
namndens fragor

- besok vid anlaggningar, arbetsplatser och institutioner
- medverkan vid representation

- arbeta med att informera om ndmndens verksamhet internt inom kommunen samt externt till olika
grupper och intressenter i samhallet

- narvara vid kommunfullméktiges sammantrdaden nar den egna namndens fragor behandlas
- sammantrdada med tillfalliga utskott, beredningar, arbetsgrupper, projektgrupper och liknande

- partigruppsmote i anslutning till sammantrade med kommunfullmaktige, styrelsen, namnden eller
beredningen

- protokollsjustering

For ordférande galler uppdraget dven foljande arbetsuppgifter:

- leda kommunfullmaktiges, styrelsens, namndens eller beredningens arbete
- beslutsarbete i delegerade drenden och undertecknande av handlingar

Franvaro

Om en fortroendevald som har ratt till uppdragsarvode avgar under mandatperioden férdelas
arvodet mellan den som avgar och dennes eftertradare i férhallande till den tid de haft sina
respektive uppdrag.

Avdrag pa uppdragsarvodet ska géras om en fortroendevald inte kan genomfora sitt uppdrag under
en sammanhdngande tid som 6éverstiger en manad. Avdraget motsvarar den tid som den
fortroendevalda avstar fran sitt fortroendeuppdrag och ersattningen betalas i stéllet ut till den
fortroendevaldes ersdttare.

Kommunalradsarvode
§4

Berattigade till kommunalradsarvode ar fortroendevald som utsetts till kommunalrad tillika
kommunstyrelsens ordférande av kommunfullméaktige. For kommunalradsuppdraget ersatter
foljande bestammelser foregaende regler.

| skattehdnseende raknas kommunalradsarvode som inkomst av tjanst.

Det ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allmén férsdkring. Kommunen betalar
arbetsgivaravgifter enligt lag.



Kommunalradsarvodet baseras pa manadsarvodet for riksdagsledamoter. Det justeras den 1 januari
varje ar.

Kommunalradsarvodet dr 80 procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter.

Kommunalradsarvodet omfattar all arvodering for uppdrag inom kommun, kommunala bolag,
kommunalférbund etc. Kommunstyrelsens ordférande har inte ratt till andra arvoden eller ersattning
for forlorad arbetsfortjanst fran kommunen.

Kommunalrad har ratt till forman i form av friskvard enligt samma regelverk som géller for
kommunens anstéllda.

Kommunalrad som uppbar arvode har ritt till ledighet fran sitt uppdrag under viss tid arligen utan att
arvodet minskas. Ldngden av sadan ledighet ska svara mot vad som ifraga om semester géller for
arbetstagare i kommunen.

Resekostnadsersattning och traktamente utgar enligt de kollektivavtal som géller for anstéllda i
kommunen.

Kommunalrad omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL) enligt sarskilda
forsakringsvillkor. Forsakringen géller vid olycksfall och arbetssjukdomar som uppstar i samband med
en fortroendevalds uppdrag for kommunen.

Kommunen tecknar en tjanstegrupplivforsakring hos KPA Livforsakring AB for kommunalrad.

For kommunalrad géller bestammelser om omstéallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18).

Oppositionsarvode
§5

Till oppositionen utgar ett oppositionsarvode pa 40 procent av kommunalradets arvode. Arvodet kan
fordelas till samtliga oppositionspartier per mandat, till en gemensam fortroendevald foretradare for
oppositionen eller enligt annan férdelning mellan fortroendevalda som oppositionen anser lampligt.
Uppgifter om fordelningen ska meddelas Amals kommun, undertecknat av samtliga
oppositionspartier. Férdelningen galler tills vidare tills annat meddelas fran oppositionen.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
§6

En fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst om hen tar tjanstledigt fran sin
ordinarie sysselsattning for att genomfora fortroendeuppdrag for Amals kommun. Grunden for
ratten till ersattning ar att den fortroendevalda har ett faktiskt I6neavdrag kopplat till
tjanstledigheten.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas inte ut for den tid som laggs pa att lasa in handlingar.

Fortroendevald som inte lyckas delta pa ett sammantrade p.g.a. forhinder som inte rimligen kan
paverkas har rétt till ersattning for férlorad arbetsinkomst om denna kan styrkas.

Instdllda sammantraden ger ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst om denna kan styrkas.

Begransning
Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst galler inte foértroendevalda som har uppdrag
motsvarande betydande del av heltid. Med betydande del av heltid menas uppdrag som tillsammans
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genererar uppdragsarvoden som sammanlagt motsvarar 40 procent av kommunalradets arsarvode
eller mer.

En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far nagon 16n fran sin arbetsgivare
har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma galler for foértroendevald som tagit
partiellt tjanstledigt.

Kompletterande regler

Ersattning for forlorad arbetsinkomst grundas pa inlamnade uppgifter om manads- eller timlén och
betalas ut med belopp per timma. Omrakning av manadslon till timlon sker genom att manadslénen
divideras med 165, vilket motsvarar en genomsnittlig ersattning per timma. Hogsta timerséattning for
forlorad arbetsinkomst motsvarar manadsarvode till kommunalrad enligt bilaga 1 dividerat med 165
timmar.

Intyget lamnas forsta gangen den fortroendevalda begéar ersattning samt vid andrad inkomst.
Retroaktiv justering av belopp kan inte ske. Ingen ersattning betalas ut utan aktuella och styrkta
inkomstuppgifter. Nya inkomstuppgifter ska lamnas in vid byte av arbetsgivare.

Ersattning betalas ut for de timmar som anmals med hogst 8 timmar per dag. En fortroendevald som
arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att hen férlorat arbetsinkomst for mer
an 8 timmars arbete, kan dock fa ersattning aven for den éverstigande tiden. Da ska intyg fran
arbetsgivaren lamnas samtidigt med begaran om erséattning.

Har den fortroendevalda ett uppdrag pa ledig tid (flextid, semester med mera) faller ratten till
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Det innebar att en fortroendevald som byter arbetspass for att
fa ledig tid for ett uppdrag i Amals kommun inte har rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som &r anstéalld och som sjalv kan reglera sin arbetstid och sitt arbetsschema sa att
uppdraget utfors pa ledig tid har inte ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst.

Anstillda

For anstallda ar grunden for ersattningens storlek inkomstuppgifter som ar styrkta av arbetsgivaren.
Som anstélld raknas dven den som driver egen verksamhet i form av aktiebolag. For anstalld i eget
aktiebolag ska inkomsten styrkas av [6nespecifikation, revisor eller liknande.

Egenforetagare

Fortroendevald som inte har nagot anstéllningsférhallande ska intyga att hen driver aktiv verksamhet
som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten grundas pa overskott av ndringsverksamhet. Om 6verskott
av naringsverksamhet ar lagre dn 50 procent av kommunalradets arvode per manad,
schablonberdknas arbetsinkomsten.

| samband med nystart av foretag kan en fortroendevald beviljas schablonersattning under
uppbyggnadsskedet. Beslutet géller for ett kalenderar, om inga forandringar sker vad géller
inkomsten eller verksamheten. Om schablonersattning har betalats ut kan man inte i efterhand
begdra hogre ersattning.

Schablonersattningen utgar 50 procent av kommunalradets arvode per manad. Omrakning av
arbetsinkomsten till timlon sker genom att arbetsinkomsten divideras med 165, vilket motsvarar en
genomsnittlig ersattning per timma.



Ovriga

Om den fortroendevalda har arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller foraldrapenning motsvarar
ersattningen det belopp hen gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det begarda beloppet ska
styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller forsakringskassa.

En fortroendevald som har sjukpenning eller har sjukersattning ansvarar sjalv for att
Forsakringskassan godkédnt uppdrag under pagaende sjukskrivning.

For fortroendevalda med timanstallning ska arbetsinkomsten grundas pa inkomster som hen antas
ha under minst sex manader framat. Det ska framga av intyg fran arbetsgivaren att begard ersattning
avser schemalagd arbetstid.

Kommentarer
Med betydande del av heltid menas uppdrag som tillsammans genererar uppdragsarvoden som
sammanlagt motsvarar 40 procent av kommunalradets arsarvode eller mer.

Ersdttning for forlorad semesterférman
§7

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad semesterférman om hen tar tjanstledigt fran sin
ordinarie sysselsattning nir hen genomfor fortroendeuppdrag for Amals kommun i sa stor
omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda semesterdagar. Detta géller dock inte
fortroendevalda som utfor uppdragen pa betydande del av heltid.

Fortroendevald som forlorar semesterférman pa grund av sitt fortroendeuppdrag har rétt till
ersattning med 12 procent av den ersattning som den fértroendevalda fatt for férlorad
arbetsinkomst.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman ska vara framstallt till kommunen inom ett ar
fran dagen for sa mmantradet eller motsvarande.

Om fortroendevald begér ersattning s& provas den av kommunstyrelsens arbetsutskott som i Amals
kommun ar personalutskott.

Begransningar

En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far nagon 16n fran sin arbetsgivare
har inte ratt till ersattning for forlorad semesterforman. Detsamma galler for en fortroendevald som
tagit partiell tjanstledighet.

Ersattning for forlorad pensionsférman
§8

Regler for pension, avgangsersattning och omstallningsstod har antagits av kommunfullmaktige, i
enlighet med Sveriges Kommuner och Regioner, SKR rekommendationer (OPF-KL18).

Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda

Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda, PBF, géller fértroendevald
med arsarvode pa minst 40 procent av en heltid samt omfattar enbart fortroendevalda som har haft
sadant uppdrag sedan 2014 eller tidigare.

Omstallningsstod och pension for fortroendevalda

Bestammelserna om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda, OPF-KL18, tillampas for
fortroendevalda som valdes/valjs forsta gangen i samband med valet 2014 eller senare. De géller
dven fortroendevalda som far fornyat uppdrag och som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF



eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda, det vill sdga har
deltidsuppdrag motsvarande mindre an 40 procent av heltid.

OPF-KL18 ar indelat i omstallningsstdd och pensionsbestammelser.

Pensionsbestammelserna innehaller avgiftsbestamd alderspension, sjukpension, efterlevandeskydd
och familjeskydd. Arvodesberedningen faststéller vilka personer med arsarvode pa minst 40 procent
av heltid som omfattas av OPF-KL18 i bérjan av varje mandatperiod.

Omstallningsstodet galler fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 procent av heltid. Stédet &r
tidsbegransat och bestar av tva delar — aktiva omstallningsinsatser respektive ekonomiskt
omstallningsstod. Vid aktiva omstallningsinsatser beslutar kommunstyrelsen vilka insatser som ska
erbjudas. Har tas hansyn till den fértroendevaldas forutsattningar. Ekonomiskt omstallningsstod kan
betalas ut i hogst tre ar. Ett forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan dock betalas ut i direkt
anslutning till att tidigare stod upphort om den fortroendevalda da fyllt 61 ar.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad tjanstepensionsféorman. Ersattningen utgor 4,5 %
av arvodena och avsitts till en pensionsbehallning for den fértroendevalde enligt OPF-KL.
Fortroendevald har aven ratt till ersattning for forlorad tjanstepensionsforman av den berdknade
ersattningen for forlorad arbetsinkomst. Denna erséattning utgor 4,5 % av den forlorade
arbetsinkomsten och betalas ut i samband med utbetalning sker av den forlorade arbetsinkomsten.

Ersattning for forlorad pensionsforman utges inte till fortroendevald som har uppnatt 65 ars alder.

Ersdttning for kostnader
§9

Resekostnader

Kostnader for resor med bil till och fran sammantraden eller férrattning inom kommunen ersétts om
avstandet fran den fértroendevaldas fasta bostad dverstiger 5 km enkel vag. Kostnadsersattningen
utbetalas i enlighet med Skatteverkets regler for skattefri milersattning.

Traktamente

Traktamente utgar vid sammantraden och férrattningar utanféor kommunen. Fértroendevalda har
samma villkor for traktamente som kommunens medarbetare enligt det kommunala
traktamentsavtalet (TRAKT) och med reducering av traktamente enligt Skatteverkets
rekommendationer.

Kostnadsersattning for barntillsyn
Kostnader for barntillsyn for barn under 12 ar ger ratt till ersattning, om kostnaden uppkommer nar
den fortroendevalda genomfor sitt uppdrag.

Kostnadsersattning for barntillsyn géller inte fortroendevalda som fullgér uppdragen pa minst 40
procent av heltid. Ersattning betalas inte ut till familjemedlemmar och inte heller for tid nar den
fortroendevalda hade kunnat nyttja ordinarie barnomsorg.

Det hogsta belopp som betalas ut ar 0,4 procent av géallande prisbasbelopp fér den tid som
barnpassning anlitas. Ersattningen galler oavsett om man anlitar en enskild person med A-skatt, ett
foretag eller en enskild naringsidkare med F-skattsedel.

Ersattning for barntillsyn betalas ut efter att kostnaden uppstatt. Det krévs en ansdkan fran den
fortroendevalda till Amals kommun.



Mer information om vilka regler som géller framgar av Skatteverkets webbplats.

Kostnadsersattning till fértroendevald med funktionsnedsattning

Fortroendevald med funktionsnedsattning har ratt till ersattning for de sarskilda kostnader som
uppkommer till foljd av deltagande vid sammantraden och som inte ersatts pa annat satt. Kostnader
kan exempelvis vara resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och upplasning av handlingar och
liknande.

Barntillsyn, vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk samt fortroendevald
med funktionsnedsattnings sarskilda kostnader ersatts med verifierat belopp. Ersdttning utgar inte
om den fortroendevalde har haft rimliga mojligheter att genom omdisponering av arbete eller pa
annat satt kunnat férhindra att kostnaderna uppkom.

Utbetalning
§10

Arvode om sammanlagt minst 18 000 kr utbetalas med 1/12-del manadsvis. Arvode under
sammanlagt 18 000 kr utbetalas med halva beloppet den ordinarie utbetalningsdagen i juni och
december.

Ordinarie I6neutbetalningsdag ar den 27:e i manaden. Om den 27:e infaller pa l6rdag, sondag eller
helgdag sker utbetalning ndrmaste vardag fore. Loneutbetalningsdag i december faststalls sarskilt.

Den som vill ha ersattning for forlorad arbetsinkomst eller ersattning for kostnader ska sjalv anmala
detta pa anvisat satt. Begdran om ersattning ska ha kommit in till Ioneenheten senast tre manader
efter att sammantradet eller resan agt rum.

Varje fortroendevald ska ldmna in de uppgifter |l6neenheten begir in, for att Amals kommun ska
kunna betala ut belopp enligt reglerna samt verkstalla skatteavdrag med mera. En fértroendevald ska
kunna styrka alla Iamnade uppgifter om ersattningar pa begaran. Gors inte detta blir den
fortroendevalda aterbetalningsskyldig, om ersattning hunnit betalas ut. Felaktigt utbetalda arvoden
och kostnadsersattningar aterkravs.

Alla handlingar i Amals kommun omfattas av grundlagens bestimmelser om allmanna handlingar.
Tolkning och tillampning
§11

Det ankommer pa kommunfullmaktiges arvodesberedning att tolka, tillampa och utvardera dessa
regler.



Bilaga 1
Kommunalradsarvodet ar utgangspunkt for 6vriga uppdragssarvoden enligt denna bilaga.
Kommunalradsarvodet for 2021 ar 55 920 kr.

Antal
Namnd/Uppdrag Procent ledamoter och
ersattare
Kommunfullmaktige
Ordférande 8 1
1:e vice ordférande 3 1
2:e vice ordférande 3
Ledamot 2 31
Ersattare 1,5 20
Kommunstyrelsen
Ordférande 100 1
1:e vice ordférande 2 1
2:e vice ordférande 2 1
Ledamot 8
Ersattare 1,5 11
Arbetsutskott
Ledamot 1 4
Ersattare 0,5 5
Budgetutskott
Ledamot 1 4
Ersattare 0,5 5
Vilfards- och
arbetsmarknadsnamnden
Ordférande 15 1
1:e vice ordférande 2 1
2:e vice ordférande 2 1
Ledamot 2 6
Ersattare 1,5 9
Arbetsutskott
Ledamot 1 2
Ersattare 0,5 3
Barn- och utbildningsndmnden
Ordférande 12 1
1:e vice ordférande 2 1
2:e vice ordférande 2 1
Ledamot 6
Ersattare 1,5 9



Arbetsutskott

Ledamot
Ersattare

Bygg- och miljonamnden
Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande
Ledamot

Ersattare

Overformyndarnimnden
Ordférande
Ersattare

Teknik- och fritidsnamnden
Ordférande

1:e vice ordférande
Ledamot

Ersattare

Arbetsutskott

Ledamot

Ersattare

Valnamnden - vid valar
Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande
Ledamot

Ersattare

Krisledningsnamnden
Ordférande (KS-ordférande)
1:e vice ordférande

2:e vice ordférande
Ledamot

Ersattare

Kommunrevisionen
Ordférande

Vice ordférande
Ledamot
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Kommunfullmaktigeberedning

Ordférande
Ledamot

Oppositionsarvode
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